
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนดุง 

แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๙ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำรำงที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
              พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ณ วันที ่ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
หน่วยงำนที่ท ำกำรประเมิน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การทจุรติ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม 
 

โอกาส / ความเสี่ยง 
การทจุรติ 

การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของส่วนราชการและ ผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๙   โดยพิจารณา  ถึงความสามารถ    ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯปีที่ผ่านมา 

สถานะของการด าเนินการ      
จัดการความเสี่ยงการทุจริต     
                                     
                                     
                                     
 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

ผลการด าเนินงาน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

๑.จัดอบรมให้ความรู้เจา้หน้าที่สาธารณสุข มีความรู้   ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ  / ผลผลิต เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้าราชการพลเรือน และการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังและพัสดุ/ ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่ที่เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ ๙๘ และมีคู่มือประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการพลเรือน 
๒. สนับสนุนการสรา้งแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรใ์นกองทุนฯ พื้นทีใ่หม่ 
/ ผลผลิต ผู้เข้ารับการอบรมสามารถร่วมสร้างแผนที่ฯ ได้ร้อยละ ๙๐ / 

ผลลัพธ์ กองทุนฯพื้นที่มีแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 


