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                                                ท่ี   ๖/ ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนดุง

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนดุง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.25๖๖-25๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริ มคุณธรรม 
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.25๖๖-25๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.25๖๖-25๗๐) นั้น 
 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ   
          ๑.๑ นายนพดล เลี้ยงพรหม    สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง   ประธาน 

     ๑.๒ นายศราวุฒิ  บุญญะรัง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
          ๑.๓ นางนภัชวัณฎ์  ดาโสม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
          ๑.๔ นายพิราบ  จำปาเพชร พนักงานช่วยเหลือคนไข้          คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
         ๑.๕ นายประชุม  อ่อนตาจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   คณะทำงานและเลขานุการ    
 

๒. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
     ๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

     ๒.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
ดุง และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

     ๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศ ูนย์
ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 
/๒.๔ ดำเนินการ… 

 
 



     ๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน
ให้ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

     ๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

     ท้ังนี ้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 
                                ส่ัง  ณ  วันที่ ๒๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
                                                  (นายนพดล เลี้ยงพรหม) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  


