
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานพัสดุ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง     
ท่ี  อด 063๓./๑๐๐     วันที ่  ๔  มีนาคม 256๙         
เรื่อง ขอรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯและขออนุญาตประชาสัมพันธ์แผนการ 
       ป้องกันและปรามปรามการทุจริตฯ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง   
 

  ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุงบ้านดุง  ได้สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปี ๒๕๖๙  ส าหรับสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  (ข้อมูล ณ ๓๑ 
มีนาคม 256๙) เพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุงบ้านดุง  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงขอส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ และขออนุญาต
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ ของสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านดุงบ้านดุงผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ผู้สนใจทราบและถือปฏิบัติต่อไป  (ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
             
 
                  
       (นายศราวุฒิ บุญญะรัง) 
             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
 
          - ทราบ 
       - อนุญาตให้ประชาสัมพันธ์ฯ 
     
          
 
            (นายนพดล เลี้ยงพรหม) 
                                                 สาธารณสขุอ าเภอบ้านดุง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานพัสดุ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง     
ท่ี  อด 063๓./๑๐๑     วันที ่  ๔  มีนาคม 256๙         
เรื่อง รายงานผลการก ากับ ติดตามผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 
      และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  (ถึงเดือน มีนาคม 256๙)    
 

เรียน  ผู้อ านวยการสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง   
 
 เรื่องเดิม 
  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยใน MOIT๑๖ หน่วยงานมีรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
นั้น 
 
 ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่  2 ปลูกสร้างจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
                       ผลประโยชน์ส่วนตน 
   กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรม 
   ต่อต้านการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการ 
   ทุจริต 
  

  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันทุจริต 
   กลยุทธ์ที่  1  สร้างความตระหนัก ให้ แก่ผู้บริหารทุ กระดับมีความพร้อมรับผิด  
   (Accoutabitity) 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพื่อประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ 
   ด้วยกฎหมาย 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพื่อประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 

  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพใสการปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  
   (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 

 /ข้อเสนอ… 



 
- 2 – 

 
รายงานผลการก ากับ ติดตามผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ถึงเดือน มีนาคม 256๙) 
  ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่ รายงานผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (รอบ ๖ 
เดือน)  ผ่านทางเว็บไซต์สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุงและประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่นๆ ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ฯ 
             
 
                  
             
            
       (นายศราวุฒิ บุญญะรัง) 
               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
 
          - ทราบ 
       - อนุญาตให้ประชาสัมพันธ์ฯ 
     
          
 
             (นายนพดล เลี้ยงพรหม) 
                                                  สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
 
 
 
 
 
 
 


