
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ร่วมต้านทจุริต 

 (UD MOPH Zero Tolerance)”   ประจ าปีงบประมาณ 2569 

................................................................ 
 

ข้าพเจ้า นายนพดล เลี้ยงพรหม  สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ หน่วยงาน 

ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุงให้ยึดมั่นในสถาบัน 

หลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ 

ถูกต้อง ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ 

ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตาม 

ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 

รักษา ต่อ ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน

บริสุทธิ์ ยืน เคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบต่อไป  
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                 ( นายนพดล เลี้ยงพรหม ) 

                                                                                สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 

 

 

 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน

ดุง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่

เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่

เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง  
 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง จะดำเนินการ ดังนี้ 

 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล

ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและการปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ

บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ

ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล

ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 

 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

     ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                ( นายนพดล เลี้ยงพรหม ) 

                                                                                สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 

 



 

 
 
 

 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการสง่เสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

................................................................................ 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.2557 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อความถูกต้อง เพื่อประโยชน์ของประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไปนั้น 

 เพื่อให้มีการน าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังกล่าว ส าหรับบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงาน  ดังต่อไปน้ี  

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
                      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะด าเนินการ
ตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2557 โดย
เคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
2.1 เป้าหมาย 

2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร 
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

2.2 แนวทางปฏิบัติ 
2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  แพทย์  ทันต

แพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดหายาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต  นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน
หรือปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ
ดังนี้  

(1)  ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 



การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
      (2.1.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษ 

หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 

      (2.1.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ 

บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
                    (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

                                         (3) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 

                                         (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

                                         (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 

                                            (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 

                                            (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์วิธีที่ก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

                                                  (5.2.1) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การ
สนับสนุน) 

                                                  (5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
จะก าหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซางต้องให้มีความเหมาะสม 



                                                  (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

                                                  (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 

                                                 (5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

                                         (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการ
ค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้ป้องกันไม่ให้มี
โฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้  

                                         (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการ รับ-การสั่งจ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.2 แนวทางปฏิบัติ 

3.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                            (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือ
หน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

                                            (2) ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชี
รายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

                                            (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย
และส่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 



4. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
4.1 เป้าหมาย 

                                  การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับการจักซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
4.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                                            (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่
ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุงจังหวัดอุดรธานี 
เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

                                            (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในกลุ่มบริหารงานทั่วไป และก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทน
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

                                            (3) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี อย่างเคร่งคัด 

5.  ระบบการคัดเลือก 

5.1 เป้าหมาย 
                                  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

                                  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

5.2  เป้าหมาย 
5.1.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                                          (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงานทั่วไป
มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ ง
การตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย 
หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมี



ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกัน
จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

                                        (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ทั้งนี้การ
ด าเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 
วาระติดต่อกัน 

                                        (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 

                                        (4) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
6.1  เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

6.2  แนวทางปฏิบัติ 
6.2.1 ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

                                          (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา บุคลากรอื่นๆ ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

                                          (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

7. ระบบการตรวจสอบ 
7.1  เป้าหมาย 

                                   มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 



7.2  แนวทางปฏิบัติ 
7.2.1 ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

        (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง ทุกเดือน 

(2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานผล ทุกสิ้นปีงบประมาณ
ราชการ  

ต่อสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  1๒  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
      
  
 
                      ( นายนพดล เลี้ยงพรหม )     
                                          สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


